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Service (RPQS) public d'élimination
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Département de I'Aveyron SMICTOM NORD AVEYRON

(R U e
DELIBERATION du Comité Syndical
Séance du 18 septembre 2023

I N ORD AVEYRON N°2023-27

L'an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les membres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, & |a salle des fétes du Cayrol, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bernard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymond,
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Mariele, GARDES Elodie, GASQ BARES Genevigve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :

DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benoit,
ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle

PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

Objet : Rapport sur la Prix et la Qualité du Service (RPOS) public d’élimination des déchets du SYDOM
Aveyron - Année 2022 / Présentation

Conformément aux textes en vigueur, le SYDOM Aveyron établit chague année un rapport annuel sur e prix et |a
qualité du service public d'élimination des aechets.

Aorés une présentation de ce rapport par Madame la Presidente,
Aprés en avoir délibérg,
Le Conseil Syndical a 'unanimité :

- Prend acte du rapport d’activité du SYDOM Aveyron - Année 2022, joint en annexe de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme,
Elodie GARDES

La Présidente ©
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EDITORIAL

- Au mois de juillet, j'ai eu U'honneur d'étre élue présidente du SYDOM au
n : 3 coté des 36 délégués du SYDOM. Jean-Francois ROUSSET, jusqu’alors
Président depuis 2020 ayant remporté les élections législatives dans

Florence CAYLA X . o o .
Présidente du SYDOM '@ 3¢me circonscription et en conformité avec la loi de non-cumul des

mandats, a en effet démissionné de la présidence. L continue a participer
activement aux travaux du Syndicat en qualité de délégué. Je remercie sincerement les élus de la
confiance ainsi témoignée et suis ravie d'étre accompagnée par une équipe de 4 vice-présidents
dynamiques et investis - Elodie GARDES du SMICTOM Nord Aveyron, Francoise MANDROU-TAOUBI
d’Ouest Aveyron Communauté, Jacques COMMAYRAS de la Communauté de Communes Millau
Grands Causses et Thierry ARNAL de la Communauté de Communes Saint-Affricain Roquefort
Sept Vallons.

Les enjeux et défis du syndicat sont nombreux afin de faire évoluer le service public de traitement
des déchets en réponse aux enjeux de transition écologique et je suis trés fiere de les poursuivre
avec rigueur et conviction.

En novembre, apres une année d’extension des consignes de tri a tous les emballages plastiques et
aux petits métaux, les résultats tres encourageants démontrent lengagement fort des aveyronnais
dans ce geste de tri. Pas moins de 4 kg supplémentaires par aveyronnais d’emballages et de papiers
ont été valorisés dans la poubelle jaune ! Les nombreuses missions de sensibilisation et notamment
a travers la tournée du camion tri-tour qui a sillonné le département tout au long de lannée, ont
permis de faire adopter les nouvelles consignes de tri simplifiées. Grace a la modernisation de son
centre de tri, lAveyron peut étre fier de gérer lensemble de ses déchets d’emballages, en autonomie
sur son propre territoire ! Ce premier pas constitue une avancée majeure vers la réduction du
contenu du sac noir.

Du coté des déchets de la poubelle noire, lannée 2022 est marquée par le démarrage des travaux de
construction de lunité KEREA a Viviez. Le chantier a démarré le 6 septembre 2022 par les travaux
de terrassement consistant en la création d'une plateforme, les voiries d’acces et des bassins de
rétention des eaux. En 2025, tous nos déchets seront valorisés et/ou traités en Aveyron (aujourd’hui
ils sont acheminés dans le Tarn), ce qui réduira considérablement notre empreinte carbone.

En paralléle, en réponse aux obligations de tri a la source des biodéchets, l'expérimentation de la
collecte biflux en sacs orange a été engagée, en octobre 2022 sur 7 communes volontaires, avant
d'étre généralisée a l'ensemble du territoire. Les 12 000 habitants ainsi concernés ont adopté un
nouveau geste de tri pour valoriser en compost tous leurs déchets organiques. Apres la collecte, les
sacs orange sont séparés des sacs noirs grace a une unité de tri robotisée. Ce dispositif simple est
complémentaire du compostage individuel en valorisant tous les biodéchets.

Toutes ces actions collectives et individuelles permettront de réduire drastiquement les déchets du
sac noir pour plus de valorisation et ainsi réduire notre impact environnemental !

Bonne lecture
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RETROSPECTIVE
2022

pd Finances:

/
Le budget primitif est voté suite a la présentation du
Rapport d'Orientations Budgétaires (DOB] et de la
prospective financiere.

Etude déchéteries :

Démarrage des diagnostics des déchéteries du
territoire dans le cadre de l'étude de transfert de la

compétence décheteries.

Démarrage des travaux pour
Uexpérimentation du tri des
biodéchets :

° Construction d’un hangar sur la station de transit a
\ mai Sainte-Radegonde permettant d'accueillir la ligne de

\ tri robotisée pour le tri a la source des biodéchets en
* sacs orange.

Elections législatives :

Jean-Francois ROUSSET, Président du SYDOM, et
Laurent ALEXANDRE membre du Bureau sont élus
députés de leurs circonscriptions.

juin

du SYDO

\ Suite a la démission de Jean-Francois ROUSSET
\ de la présidence du SYDOM, Florence CAYLA

i .uil Vice-présidente de Rodez Agglomération est élue
-’ * Présidente du SYDOM.

1
I
I
d Nouvelle gouvernance
\ :
\

P.4



| Rapport d’activité

[ SYDOM 2022

Démarrage des travaux de
construction de KEREA :

Les travaux de terrassement de la zone de Dunet
consistant en la création d'une plateforme et

sept. des bassins de rétention des eaux permettront
Uimplantation de Llunité de traitement et de
valorisation des déchets de UAveyron.

Congres des maires de
UAveyron a Rignac :

Le SYDOM a tenu pour la premiére fois un stand au
congrés des maires pour présenter ses actions en
faveur du tri et de la gestion des déchets aux élus
départementaux.

Expérimentation de la
collecte des biodéchets en
€Y  biflux:

Sept communes volontaires participent au tri a la

oct. source des biodéchets en sacs orange permettant
leur valorisation en compost apres distribution des
sacs et des bioseaux aux habitants.

Participation au congres
AMORCE a Paris :

Le SYDOM était présent au 36°™ congrées AMORCE
a Paris avec comme thématique : Quelle résilience
pour les territoires en transition écologique ?

Salon du réemploi et de la
réutilisation a Rodez:

Pour la troisiéme année consécutive, le SYDOM est
présent a cette manifestation aux cotés de Rodez

Agglomération. dec.

P.5



LE SYDOM

AVEYRON

1-UNE COMPETENCE,
UN TERRITOIRE

Le Syndicat Départemental des Ordures Ménagéres de |'Aveyron (SYDOM) intervient apreés la collecte des déchets
assurée par les collectivités de proximité (Syndicat Intercommunal, Communautés de Communes ou encore
d’Agglomération). Il assure le traitement des déchets ménagers pour le compte de 282 communes représentant
273 276 habitants sur un territoire de 8 661 km?2. En se regroupant et en créant le SYDOM en 2000, les collectivités
ont pu bénéficier d’économies d'échelle possibles grace au principe fondateur de solidarité entre les hommes
et les structures.

La compétence traitement du SYDOM englobe les

opérations suivantes :
e Le regroupement et le transport des déchets 18

ménagers avant leur traitement dans des sites intercommunalités et

dédiés agréés ; . ”
e Lavalorisation et le recyclage ; le Conseil Departemental

e | "élimination.

Le SYDOM est titulaire de deux contrats avec des
éco-organismes : CITEO pour les emballages

ménagers et les papiers et ECO-MOBILIER

(nouvellement renommé ECOMAISON] pour les communes

déchets d'éléments d’ameublement.

T I T T
e >l B B ) i

Déchets résiduels

Stations de transit Bioréacteur
> > D ) & > '
'
At &%m .
Déchet labl o << . . .
echets recyclables Stations de transit Centre de tri

P.6



| Rapport d’activité
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2-UNE ORGANISATION
ET DES EMPLOIS

Le fonctionnement du SYDOM s’articule autour d'un comité syndical, un bureau, des groupes de travail et des
services. Pour exercer sa compétence, il s'est appuyé en 2022 sur différents équipements en tant que gestionnaire
ou client, ce qui représente pres de 100 emplois générés.

e | centre de tri;
e | plateforme de compostage des déchets verts ;
e | bioréacteur ;
* 10 stations de transit. L T

Argences-en-Aubrac

Lestrade-et-Thouels § 2

|

| Labessiére-Candeil

Les équipements de traitement et de valorisation :

. STATIONS DE TRANSIT
Au 31 décembre 2022, Ueffectif était de 16 personnes. Les
besoins ponctuels de remplacement des agents sur les sites . CENTRE DE TRI

représentent un équivalent temps plein.
PLATEFORME
, ) o o DE COMPOSTAGE
Le SYDOM s’est appuyé sur les collectivités de proximité pour

assurer le fonctionnement des stations de transit d'Argences- . BIOREACTEUR
en-Aubrac, Belmont-sur-Rance, Decazeville, Espalion,
Lestrade-et-Thouels et Saint-Affrique.

P.7
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LA NOUVELLE
GOUVERNANCE

Le comité syndical est l'instance qui administre, par ses délibérations, les actions a mettre en ceuvre dans
le cadre de la compétence traitement des déchets transférée au SYDOM par ses adhérents. Il se réunit au
moins une fois par trimestre et se compose de 37 élus délégués par les intercommunalités et par le Conseil
Départemental. Le comité syndical comprend un bureau, composé de 12 membres dont la Présidente et ses
4 vice-présidents. En 2022, Florence CAYLA Maire de Sébazac, succéde a Jean-Francois ROUSSET élu député
de sa circonscription.

@ Présidente @ Vice-Président/e ‘ Membre du Bureau

Florence Elodie Francoise Jacques
CAYLA GARDES MANDROU-TAOUBI COMMAYRAS
Rodez Agglomération SMICTOM Nord Aveyron Ouest Aveyron Communauté CC Millau Grands Causses

Ll |
L =

Thierry Alain Rolan André
ARNAL ALONSO AYGALENQ CARNAC

CC St Asffric%inlpoquefort Decazeville Communauté CC Conques Marcillac CC des Causses a l’Aubrac
ept Vallons

Serge Patrick Jacky
JULIEN MAZARS ROBERT VIALETTES
Conseil Départemental CC du Pays Rignacois CC du Réquistanais Pays Ségali Communauté
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,'a.ﬁ
Laurent Jacqus Alexandre Francis Alain
ALEXANDRE ARLES BENEZET BERTRAND BESSAC
Decazeville Communauté CC Muse et Raspes du Tarn SMICTOM Nord Aveyron CC Lévézou Pareloup  CC Aveyron Bas Ségala Viaur

Alain Robert Didier Pauline Sylvain

BESSIERE BOS BOUCHET CESTRIERES COUFFIGNAL
Rodez Agglomération CC Pays de Salars Rodez Agglomération SMICTOM Nord Aveyron CC Conques Marcillac

Marline F!'a[léis Michel Patrick Cathy

CROUZET DELERIS DELPECH GAYRARD JOUVE
Rodez Agglomération Cchgu P'lJateau de Ouest Aveyron Communauté  Rodez Agglomération ~ CC Millau Grands Causses
ontbazens

Christophe Francois Yves
LABORlE LACAZE MALRIC MARTY NAYRAC
Conseil Départemental ¢ des Causses a l'Aubrac CC Larzac et Vallées  Ouest Aveyron Communaut CC Millau Grands Causses

R 4

Jean-Francois Bertrand Dorothée Marie-Nt.)-élle Christian
ROUSSET SCHMITT SERGES-GARCIA TAUZIN TIEULIE
CC Monts Rance et Rougier CC St Affricain Roquefori  Pays Ségali Communauté Rodez Agglomération Conseil Départemental
Sept Vallons
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1-L'EXPERIMENTATION
DU TRI A LA SOURCE
DES BIODECHETS

Une expérimentation du tri a la source des biodéchets en collecte biflux a été engagée en octobre 2022 sur 7
communes du territoire représentant 12 000 habitants. Cette expérimentation a permis d’affiner les hypothéses
techniques et quantitatives de 'étude préalable sur la mise en place du tri a la source des biodéchets, de tester
l'efficacité de la communication et de la sensibilisation et de vérifier la performance des robots de tri. Les
résultats étant probants, ce nouveau geste de tri est maintenu au sein des foyers participant en 2023 et sera
étendu dans les années a venir a tout le département.

Les habitants du Monastere, de Sainte-Radegonde, de
Sébazac-Concourés, de Flavin, de Pont-de-Salars, de Prades
-de-Salars et de Trémouilles ont été invités a retirer leurs
bioseaux et sacs orange pour effectuer ce nouveau geste de
tritres simple ; les déchets alimentaires, restes de table et de
cuisine ou aliments périmés, méme ceux que l'on ne met pas
dans son composteur rejoignent le sac orange, lequel, fermé
avec un double nceud, est jeté dans le méme bac que les sacs
d'ordures ménageéres.

Les 139 foyers témoins qui se sont portés volontaires pour
peser les sacs de biodéchets et répondre a un questionnaire
hebdomadaire ont permis d'appréhender la satisfaction
globale du dispositif.

L'analyse des réponses est en effet trés positive sur plusieurs
points, avec les taux de satisfaction suivants :

Qualité et résistance du sac orange :

96 % de satisfaction

Facilité du geste de tri :

96 % de satisfaction

Aucune nuisance a déclarer :
70% de personnes satisfaites
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2-L'INSTALLATION

DE TRI ROBOTISE ET
DE COMPOSTAGE

Le dispositif de tri robotisé (2 robots de tri) a été opérationnel
en novembre 2022 sur la station de transit du Ruthénois (Sainte
Radegonde] et sera maintenu jusqu'a la mise en service de
KEREA. Grace aux caméras 2D et 3D, Uintelligence artificielle
détecte les sacs orange et donne l'ordre aux 2 robots de les
prélever.

L'utilisation d'un composteur électromécanique fabriqué
en Aveyron est la solution retenue pour la valorisation des
biodéchets : les sacs de biodéchets sont déconditionnés sur
un tapis alimenté par un convoyeur, des bacs 120 L recueillent
les biodéchets qui sont ensuite introduits dans le composteur
avec ajout de structurant (broyat de bois). Le compost produit
est stocké sur site en caisses palettes pour maturation pendant
quelques semaines. Le compost normé est offert aux habitants
participant a cette nouvelle collecte.

6 000 participants
139 foyers témoins

12,5 kg de biodéchets/an/habitant

75 T/an de biodéchets
détournés du sac noir

12 000 M3 de compost
produit en 4 mois

| SYDOM 2022

SCHEMA DU DISPOSITIF DE TRI ROBOTISE DES SACS BIODECHETS

Ordures Biodéchets
ménagéres triés
résiduelles [OMR)

a®t

N

~——  biodéchets

Collecte unique des OMR
et des sacs biodéchets

Ordures
ménagéres
résiduelles
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1-LES DECHETS
TRANSPORTES

L'éloignement parfois important des zones de collecte et des sites de traitement a incité le SYDOM
a mettre en place des équipements de proximité. Le but est de regrouper les déchets et d'optimiser le
transport vers les centres de tri ou les installations de stockage. Ces équipements indispensables
a la maitrise des colits et a la réduction des impacts environnementaux liés aux transports
sont appelés stations de transit. Au 31 décembre 2022, le SYDOM s’appuie sur un réseau de 10

stations de transit.

DECAZEVILLE
1191 tonnes
4 195 tonnes MG

ARGENCES-EN-AUBRAC
503 tonnes
1696 tonnes FIEG

ESPALION
1526 tonnes
5179 tonnes MMy

VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE
2711 tonnes
8 624 tonnes M

SAINTE-RADEGONDE
6 182 tonnes
18 960 tonnes NG

MILLAU
11 593 tonnes MG

BLAYE-LES-MINES
814 tonnes WG

LESTRADE-ET-THOUELS
397 tonnes
1 994 tonnes NG

SAINT-AFFRIQUE

1083 tonnes
3793 tonnes M

issmom-sun-mucs
® STATIONS DE TRANSIT 444 tonnes

F 2 1289t
MM: DECHETS RESIDUELS onnes Mg

COLLECTE SELECTIVE
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En séparant l'activité "collecte” de l'activité "transport”, la
rupture de charge réalisée dans une station de transit permet:

e Une gestion plus rationnelle des équipements et du
personnel de collecte : la rotation des bennes est, en
effet, facilitée puisqu'il n'y a pas a parcourir de longues
distances entre deux tournées de ramassage ;

e Une économie sur le colt du transport : un camion de
grande capacité fait le trajet vers le site de valorisation
ou d'élimination des déchets ménagers, a la place de
plusieurs bennes de collecte ;

e Une réduction de l'impact environnemental et des
nuisances routiéres liés au transport, par une diminution
globale du trafic ;

e Une meilleure rentabilisation du traitement en aval.
En effet, en réduisant les contraintes d'éloignement, le
transit peut drainer davantage de déchets sur un secteur
géographique plus vaste et faciliter l'exploitation optimale
des unités de traitement.

Les stations de transit de Sainte-Radegonde et de
Villefranche-de-Rouergue sont exploitées en régie par le
SYDOM. La gestion de la station de transit de Millau a été
confiée a un prestataire privé.

Pour les sites d’Argences-en-Aubrac, Belmont-sur-Rance,
Decazeville, Espalion, Lestrade-et-Thouels et Saint-Affrique,
les collectivités du territoire en assurent le fonctionnement.

Dans une logique de proximité, le SYDOM utilise, depuis
janvier 2013, la station de transit de Blaye gérée par le
Syndicat Mixte TRIFYL (Tarn) pour une partie des ordures
ménageéres de Pays Ségali Communauté.

A lissue d'un appel d'offres, l'ensemble des prestations de
transport des déchets a été confié a des prestataires privés
listés en page 21.

72174 T

transportées en 2022

dont

14 037 T de déchets recylables
58 137 T de déchets résiduels

soitune baissede 2 479 T
par rapport a 2021

P.13



2-LA COLLECTE
SELECTIVE

Toutes les collectivités aveyronnaises offrent a leurs habitants le service de la collecte sélective des emballages
et du papier en porte a porte, en bacs de regroupement ou en apport volontaire.

Le SYDOM a assuré le tri de 17 381 tonnes produites par 273 276 habitants grace a ECOTRI, le centre de tri
départemental des emballages et des papiers de Millau dont U'exploitation a été confiée a la société SMTVD.

P.14

ECOTRI

17 381 Ttriées

soit 63,60 kg/hab/an

+ 4 kg/hab/an

entre 2021 et 2022

13'60 kg/hab/an ;$§BL&ETRE COLLECTE
d'erreurs de tri COLLECTIVITES HORS
- 1.10 kg/hab/an PERIMETRE SYDOM
entre 2021 et 2022
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3-LES PRODUITS
CONDITIONNES

ECOTRI réceptionne du papier et du carton préalablement triés.
Ces matériaux sont compactés et mis en balles afin d'optimiser
le stockage et le transport vers les filieres de valorisation.

Ces produits sont issus de points d’apport volontaire et des

décheteries gérés par les collectivités adhérentes au SYDOM
et, pour une quantité moindre, d'entreprises.

1239T

de déchets conditionnés

dont
195 T de papier
1 044 T de carton

- 38 T entre 2021 et 2022

4-LES DECHETS
VERTS

La plateforme de compostage des déchets verts d'ECOTRI a
Millau a permis de traiter 1 988 tonnes de déchets verts et
de produire 319 tonnes de compost. L'exploitation de cet
équipement est assurée par la société SMTVD.

Les déchets proviennent a 87 % des collectivités du Millavois.

La part de professionnels utilisant cette installation demeure
minoritaire.

1988T

de déchets verts

-117 T entre 2021 et 2022
et 319 T de compost produit




5-LES ORDURES
MENAGERES

Pour assurer Uélimination de 65 924 tonnes de déchets (dont 56 718 tonnes d’'ordures ménageéres), le SYDOM
s'est appuyé sur le bioréacteur de Labessiere-Candeil (Tarn] dans le cadre du partenariat signé avec le Syndicat
Mixte TRIFYL. La collaboration entre le SYDOM Aveyron et le Syndicat Mixte TRIFYL s'inscrit dans une logique
d'économie d'échelle et d'aménagement du territoire, et répond aux objectifs actuellement définis par la
réglementation communautaire et nationale prévoyant :

¢ Une optimisation du transfert et du traitement des déchets ménagers et assimilés, notamment par la réduction
des distances et des volumes transportés pour les déchets résiduels ;

e Une meilleure valorisation des déchets grace, notamment, a la valorisation énergétique des déchets résiduels,
sous forme d'électricité et de biométhane possible grace a la technique du bioréacteur.

65924 T

de déchets ménagers
et assimilés enfouis

dont 56 718 T

d'ordures ménagéres

soit 207,5 kg/hab/an
d'ordures ménageres produites
-16 kg/hab/an

entre 2021 et 2022

PERIMETRE COLLECTE
DES ORDURES MENAGERES

COLLECTIVITES HORS
PERIMETRE SYDOM

e LABESSIERE-CANDEIL

BIOREACTEUR TRIFYL

DECHETS RESIDUELS TOUT VENANT
(Dont 1 418 T de Déchets d*Activités Economiques et 56 718 T d'Ordures Ménagéres) DE DECHETERIE

58136 T




LES INDICATEURS
FINANCIERS

1-LE BUDGET DU SYDOM

Le budget du SYDOM est de 34 763 608,02 €. Il s'équilibre en dépenses et en recettes pour un montant de 20 554 794,02 €.
pour la section de fonctionnement et 14 208 814 € pour la section d'investissement.

2-LES MODALITES
DE FINANCEMENT

Le SYDOM ne percoit ni taxe d'enlevement des ordures ménageéres ni redevance. Les participations des collectivités
sont calculées, pour 'année, en fonction des dépenses et des recettes prévisionnelles et se répartissent entre :

e une contribution a l'habitant qui s'éleve a :
1,27 € HT par habitant pour le département,
2,54 € HT par habitant pour les autres collectivités adhérentes

e une contribution a la tonne traitée dont le détail figure ci-apres.

Depuis le 1°¢ janvier 2019, le SYDOM applique un principe de péréquation des tarifs a la tonne d'ordures
ménageres et de collecte sélective. Par péréquation, il est entendu un tarif identique quel que soit le site ou la
collectivité améne ses déchets (station de transit ou centre de tri).

a. Les tarifs pour la collecte sélective

La collecte sélective est soit directement acheminée au centre de tri, soit déposée en station de transit avant
d'étre amenée aux centres de tri.

il E o y- -9/
H Transfert et transport =

Apport direct de la collecte sans transfert

39 € HT/TONNE + TARIF UNIQUE DU TRI : 0 € HT/TONNE

La tarification incitative relative au « tri » facturée annuellement a la tonne entrante HT a été suspendue pour
'année 2022 du fait de la mise en service industrielle du centre de tri. Aussi, il a été défini un tarif unique de 0€/
HT la tonne. Le différentiel a été comblé par la revente des matériaux et les soutiens percus de CITEO.

La mutualisation des colts de transfert, de transport et de tri permet de conserver la péréquation des tarifs.

Centre de tri
ECOTRI a Millau

P.17
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b. Les tarifs pour les déchets résiduels

0 Les ordures ménagéres sont acheminées vers une station de transit avant d'étre amenées au
Bioréacteur de TRIFYL a Labessiere-Candeil dans le Tarn.

——— Transfert et transport des OM ——p

'i
37,50 € HT/TONNE M

Bioréacteur de TRIFYL

) 114,50 € HT/TONNE dont 40€ HT/TONNE de TGAP*

*TGAP : Taxe Générale sur les Activités Polluantes

@ Les encombrants de déchéteries sont directement acheminés au Bioréacteur de TRIFYL.
i

=) g

Apport direct des encombrants
de déchéterie sans transfert

A la charge des collectivités _w

Bioréacteur de TRIFYL

P 124,90 € HT/TONNE dont 40€ HT/TONNE de TGAP*

*TGAP : Taxe Générale sur les Activités Polluantes

c. Les tarifs pour le conditionnement et la plateforme de compostage
A ECOTRI, les collectivités et les professionnels peuvent bénéficier du conditionenment de leurs papiers et de
leurs cartons collectés séparément. La plateforme de compostage leur permet également d'y déposer leurs

déchets verts afins qu'ils soient transformés en compost.
Cartons, papiers Déchets verts
\ COTRI v
- .

Plateforme de compostage

36,8 € HT/TONNE 52,90 € HT/TONNE

De ce montant sont déduites les recettes
liées a la revente du papier et du carton.

Conditionnement
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3-UNE POLITIQUE
TARIFAIRE
RIGOUREUSE

Depuis 2008, les élus du SYDOM ont privilégié une politique
tarifaire visant a maitriser les dépenses.

D’autres parametres extérieurs viennent gréver les tarifs :
e |a Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP] ;
e la Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA] ;
e 'évolution défavorable des cours des matériaux.

Avec l'externalisation du traitement des déchets sur le site
de Labessiere-Candeil géré par TRIFYL dans le Tarn, le prix
global transfert, transport et traitement suit une progression
conjoncturelle maitrisée. Les contributions versées a l'Etat,
qu'il s'agisse de la TGAP ou de la TVA, viennent moduler a la
hausse de facon conséquente le prix du traitement des déchets.
En 2022, le SYDOM a poursuivi son optimisation des colts de
transport et de traitement dont il a la gestion malgré une
augmentation conjonturelle du prix du traitement. La trajectoire
a la hausse de la TGAP définie par la loi de finances se poursuit
pour tendre vers le montant cible de 65€ HT par tonne en 2025.

Evolution du prix global a la tonne HT a partir des stations
de transit :

152,00 € Prixglobal HT

150€
140 € 121.90 € 1 40'40 € Taxe Générale sur les
Activités Polluantes (TGAP)
119,00 € ’
120€ .
100€
| Transfert et transport
80€
60€
L0 € Traitement

74,50 €
20€

0€

2019 2020 2021 2022



4-LE COUT DU TRAITEMENT
RAMENE A L'HABITANT

Evolution annuelle du tarif moyen pondéré ramené a Uhabitant :

39,23 €

4L0€ 37,83€

Taxe Générale

sur les Activités
Polluantes [TGAP)
Ordures ménageéres
(transfert, transport
et traitement)

BE 3130e  32,01€

0€ 4,03€
25¢€
20€
15€ 23,27¢€
10€

5¢€ _ |

0e 1,70€ 1,88 € 3,66 €
2019 2020 2021 2022

Contributions
aux frais généraux

La Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP) s'accentue sur les contribuables aveyronnais puisqu’elle
représente 8,30 € HT par habitant. La baisse des tonnages traités en 2022 vient atténuer le colt du traitement
ramené a 'habitant malgré la hausse des colts. La mise en ceuvre d'actions de prévention et de réduction des
déchets prend tout son sens.

5-LES SOUTIENS FINANCIERS

Soutiens CITEO Emballages acomptes 2022 2 249 700€
Solde soutiens CITEO 2021 314869 €
Revente matériaux (hors papiers collectivités) 1751534 €

TOTAL 4316104 €

6- PRODUITS DES
DROITS D’ACCES A ECOTRI

PRESTATIONS PRESTATAIRES
Collectivités 2031588 €

ECOTRI Centre de valorisation des déchets de Millau -
Entreprises 15387 €
TOTAL 2046975 €
P20



/-PRINCIPALES PRESTATIONS

SOUS CONTRAT

VEOLIA PROPRETE 183923 €
Exploitation du centre ECOTRI de Millau

SMTVD 2708 667 €

Exploitation du centre ECOTRI de Millau

RECYCLING CONNEXION 367043 €

Valorisation des refus d'ECOTRI en Combustibles Solides de Récupération (CSR)

SYNDICAT MIXTE TRIFYL 7925735€

Traitement des déchets MEéNagers aveyronNNaiS. ....ouiiiiiiiiiee i 6887439 €
Traitement des eNncomMbrants aveyronNaiS. .....coioveiiiiiiiiiiee i 1008985€
Transfert transport quai de BLlaye. ... ..o 29311 €
SOCIETE DE TRANSPORT ARLES 50390 €

Transport des OM de la Station de transit de Belmont-sur-Rance...... ....35287€
Transport de la CS de la Station de transit de Belmont-sur-Rance........ccccccooviiiiiininns 15103 €
SOCIETE DE TRANSPORT BOIX 89283 €

Transport des OM de la Station de transit d’Agences-en-Aubrac.........ccccoccieiiiiiiiiiiiicinnee 59939 €
Transport de la CS de la Station de transit d’Agences-en-Aubrac.........cccocceeviiiiiiiiiiicnneens 29344 €

SOCIETE DE TRANSPORT CAZOTTES 65570 €
Transport des OM de la Station de transit de 'Estrade-et-Thouels........ccccoceveiiiiiiiiiiiinenne 48151 €
Transport de la CS de la Station de transit de l'Estrade-et-Thouels.........cccceeiiiiiieieiiiiennnns 17419 €

SOCIETE DE TRANSPORT MARTY 1135457 €

Transport des OM de la Station de transit de Decazeville......cccooveeiiiiiiiiiiiiiiiie e, 40695 €
Transport de la CS de la Station de transit de Decazeville........ocueveiiiiiiiiiiiiiiiiin 75497 €
Transport des OM de la Station de transit d'ECOTRI a Millau.... 224 605 €
Transport des OM de la Station de transit d'Espalion...........ccccoooiiiiiiiiiiiicccee 43762 €
Transport de la CS de la Station de transit d'Espalion.........cccoooiiiiiiiiiiee 102814 €
Transport des OM de la Station de transit Saint-Affrique.........ccceiiiiiiiiiice 16073 €
Transport de la CS de la Station de transit Saint-Affrique.........cccocooiiiiiiiiie 63087 €
Transport des OM de la Station de transit de Sainte-Radegonde........ccoccuveeiiiiiiiiiiiiiicennns 108527 €
Transport de la CS de la Station de transit de Sainte-Radegonde 256 501€

Transport des OM de la Station de transit de Villefranche-de-Rouergue.........cccccoeeiiiiiennnns 68423 €

Transport de la CS de la Station de transit Villefranche-de-Rouergue.........ccccccoviiiniicnneen. 135474 €

TOTAL 12 526 069 €

| Rapport d’activité
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La quantité de déchets non dangereux non inertes admis
en installation de stockage doit baisser de 50 % en 2025 par
rapport a 2010.

Par déchets non dangereux non inertes admis en installation
de stockage, il est entendu les déchets non dangereux de
type ordures ménageres, déchets d'activités économiques,
tout-venant de déchéterie, refus de tri etc. Le SYDOM suit
uniquement l"évolution des flux d'ordures ménageres et de
refus de tri, déchets dont il a la gestion.

On constate une baisse significative de - 16,3 % des quantités
d’ordures ménageres enfouies par rapport a l'année 2010.
Cette baisse des quantités de déchets enfouis doit se
renforcer dans les années a venir afin d'atteindre la cible
fixée en 2025 de - 50 %.

Ratio en kg par habitant OM + refus enfouis
2010 2019 2020 2021 2022
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b. La collecte sélective des
emballages, du papier et du verre

Pour l'année 2022, le cumul des tonnages triés de collecte
sélective, de papier et de verre s'éleve a 102,4 kg par
Aveyronnais et évolue a la hausse.

La simplification du geste de tri lors du passage a l'extension
des consignes de tri a tous les emballages plastiques et aux
petits métaux au 1" novembre 2021 constitue un des éléments
clés de cette évolution a la hausse.

Ratio en kg par habitant : CS + papier + verre

100

60

40

20

2010 2019 2020 2021 2022

2-DEVELOPPER
LA VALORISATION

ENERGETIQUE
DES REFUS

Le gisement des déchets comporte une fraction qui ne peut étre
recyclée en l'état des techniques disponibles.

Cette fraction correspond notamment aux erreurs de tri (refus).
Ces refus sont valorisés énergétiquement, grace a leur
valorisation en Combustibles Solides de Récupération (CSR).
La valorisation des refus du centre de tri de Millau en CSR est
opérationnelle depuis 2017

2670 T

de refus valorisés
énergétiquement

-1 248 T entre 2021 et 2022

| SYDOM 2022
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En 2022, chaque Aveyronnais a valorisé 93,8 kg. Cela représente 25 653 tonnes valorisées. Le SYDOM integre
les papiers et cartons issus des décheteries et des points d'apport volontaire gérés par les collectivités
adhérentes. Les performances sont sensiblement équivalentes a 'année précédente. La hausse significative
des performances de collecte des métaux, des cartons, des plastiques se croise avec une baisse conjoncturelle
des performances de collecte de papier. En effet, la dématérialisation entraine mécaniquement une baisse de la
consommation en papier qui devrait s'accentuer dans les années a venir.

n it

soit 2,9 kg/hab/an

38,10 %
Verre
9769T

soit 35,7 kg/hab/an

93,8

kg/hab/an

77337
soit 28,3 kg/hab/an

AN 7.5 %

Flaconn
plastigues et films &
19157
soit 7 kg/hab/an
5257T
0.7 % soit 19,2 kg/hab/an
"
Briques alimentaires @
1797
soit 0,7 ka/hab/an
= 29 590 tonnes de matiéres premiéres = 645 millions de litres d’eau
économisées économisés
Pétrole, gaz naturel, sable, bois, minerais Consommation annuelle d'une
commune de 11 755 habitants.
L ] , .
= 1273 980 tonnes de CO, evitées S 4 =171 225 MWh économisés
Emission domestique annuelle de gaza e « Consommation annuelle d'un
@@2 effet de serre équivalent a une commune P S bassin de population de
de 6 598 habitants. - 16 624 habitants.

Ces chiffres estimés d'apres les quantités de déchets recyclés en Aveyron, démontrent que le geste de tri a
un réel impact bénéfique sur l'environnement en limitant les rejets de gaz a effet de serre et en préservant les
ressources naturelles.
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du mobilier Us:

*Déchets d'Eléments d’Ameublement

1-LE DEPLOIEMENT
DES BENNES DEA

Depuis 2015, le SYDOM porte le contrat Eco-Mobilier, éco-
organisme aujourd’hui renommé ECOMAISON en charge de
la filiere REP (responsabilité Elargie du Producteur) pour les
Déchets d'Eléments d’Ameublement collectés en décheteries.

Au mois de mai 2022, la déchéterie de Marcillac a été dotée
d'une benne pour les DEA, portant a 43 sur 49 les déchéteries
aveyronnaises équipées.

Tous les meubles sont acceptés dans cette benne et les
décheéteries collectent également les couettes, oreillers,
coussins, sacs de couchage, surmatelas, soit tous les articles
rembourrés de literie et d'assise qui sont orientés vers les
filieres de valorisation (recyclage ou production d'énergie).

Les meubles déposés en déchéterie sont valorisés par matiere :

¢ Les mousses des matelas sont utilisées dans la fabrication
de panneaux isolants ou encore de tatamis de judo

e lesrembourrages sont broyés et servent de combustible
pour les cimenteries

e Le plastique est trié par catégories puis broyé et
transformé en paillette pour la fabrication d'objets divers

Ecomobilier

Gcomobilier ecomaison

COLLECTER-TRIER- RECYCLER
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2-LES TONNAGES ET LES
SOUTIENS FINANCIERS

Les décheteries aveyronnaises ont collecté en 2022, dans
les bennes dédiées, 4 959,51 tonnes de DEA, auxquelles
s'ajoutent, pour les décheteries sans benne DEA 546,31 tonnes
d"équivalent DEA a travers les flux de tout-venant, de bois et
de ferraille, soit un total de 5 505,82 tonnes de mobilier usagé
(20,1 kg par habitant).

Le SYDOM joue un role de coordinateur et de gestionnaire du
contrat (suivi, déclaration,...], les soutiens étant directement
versés aux collectivités. Pour U'année 2022, le total des soutiens
s'éleve 3 229 251,89 €.

Afin d'inciter les collectivités a améliorer le remplissage des
bennes, Eco-Mobilier applique depuis janvier 2021 une décote
allant de 2 a 19 € sur le soutien initial de 20 € par tonne, ou
un bonus de 1 € pour les bennes bien remplies. Le tonnage
national moyen par benne DEA est de 2,37 T. La moyenne
aveyronnaise s'éléve a 2,48 T, ainsi ce résultat a permis cette
année encore une bonification du soutien de 2 468 €.

A signaler que depuis lU'entrée en vigueur du contrat soit du
15 juin 2015 jusqu'au 31 décembre 2022, les collectivités ont
percu une somme totale de 1 808 159,96 € pour la filiere DEA.
Et tous les tonnages de DEA valorisés représentent des colts
évités en termes de transport (1 992 bennes DEA enlevées en
2022) et de traitement.

TONNAGE MENSUEL DE DEA COLLECTE
EN 2022

600
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]
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COMMUNICATION

1-UN JEU CONCOURS
POUR LES ECOLES

Aprés le passage en extension des consignes de tri en
novembre 2021, le SYDOM s’est engagé dans une campagne
de communication a long terme afin de faire connaitre les
nouvelles consignes de tri au plus grand nombre d'habitants.

Dans ce cadre, et pour donner suite au succés du concours
« Le monstre du tri » lancé en 2019, le SYDOM a organisé
un nouveau jeu concours pour les éleves des cycles 2 et
3 (CP, CE1, CE2, CM1 et CM?2] dans les écoles primaires
publiques et privées de son territoire en début d'année 2022.
L'objectif de ce jeu concours a été de sensibiliser les éléves
aux nouvelles consignes de tri de facon ludique et créative.

Le concours appelé « Les 7 familles du tri » consistait a
fabriquer, a partir de déchets d'emballages décorés, 6
personnages d'une méme famille (une famille attribuée par
classe participante). Le SYDOM a attribué a chaque classe
une famille avec une thématique déterminée : « Repas sur
le pouce » ; « Petit déjeuner » ; « Féte d’anniversaire » ; «
Godter a la récréation » ; « Vacances a la plage » ; « Les
dents et au lit | » ; « Joyeuses fétes ». Durant prés de trois
semaines, les internautes ont pu voter pour leurs créations
préférées sur les réseaux sociaux du SYDOM.

7 classes ont remporté la victoire. Les familles de déchets
créées ont été imprimées sous la forme d'un jeu de cartes
qui leur a été distribué a lissue du concours. La somme de
500 euros a également été versée a chaque classe gagnante.

10 000

votes au total

40 écoles participantes




2-UNE CAMPAGNE POUR
REMERCIER LES HABITANTS

a- Les félicitations du SYDOM

Afin de remercier les Aveyronnais pour leur premiére année
de tri en extension des consignes, le SYDOM a lancé une
nouvelle campagne de communication du 21 novembre
au 18 décembre 2022. Pour faire écho a la campagne
de 2021 qui annoncait officiellement le changement de
consignes de tri, il a été choisi de reprendre le méme
univers graphique en ajoutant de nouveaux emballages
personnifiés faisant référence a la féte. On y retrouve ainsi
Margot Marshmallow, Erica Nette, Jeannette la Pochette...
Cette campagne de communication a été diffusée sur de
nombreux canaux :

- Affichage sur lensemble du réseau du Département et
dans certaines collectivités

- Envoi du livret A5 « Le Mag du SYDOM » a tous les
habitants

- Diffusion sponsorisée d'un court clip vidéo sur les
réseaux sociaux

- Diffusion d'un spot de remerciement en radio : TOTEM,
Chérie FM, CFM, Menergy

- Encarts presse : Midi Libre, Centre Presse, La Dépéche,
Le Progres St Affricain, Le Villefranchois, Le Bulletin
d'Espalion, le Journal de Millau, le St Affricain

- KIT communication pour les Collectivités adhérentes

Il est important de noter l'augmentation de +4,2 kg/
habitant de collecte sélective entre lannée 2021 et 2022.
Ces chiffres positifs démontrent de Llimplication des
aveyronnais dans ce geste de tri. Ils ont été sensibles aux
diverses actions menées par le SYDOM et c'est pourquoi
cette campagne de remerciements prend tout son sens.

b- Le Mag SYDOM pour remplacer la
lettre d'infos

Depuis plusieurs années déja le SYDOM a pour habitude
de publier sa lettre d’information dans toutes les boites
a lettres du département a l'occasion de la campagne de
communication. Pour 2022, le « SYDOM Info » devient « Le
Mag SYDOM », son format et son contenu évoluent afin de
toucher une cible plus familiale. Les pages d'information
sinstitutionnelles ont laissé place a des astuces, des jeux
et des informations plus ancrées dans les problématiques
de tri au sein du foyer. Cette nouvelle formule a remporté
un franc succes et sera renouvelée en 2023.
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3-LES VISITES ET ANIMATIONS
POUR LES PARTICULIERS
ET SCOLAIRES

a- Le Tri-Tour

Depuis novembre 2021, afin d'aller a la rencontre des habitants du département, le SYDOM a lancé une
grande tournée événementielle appelée « Tri-Tour ». Les animateurs s'adaptent a chaque demande en
proposant soit une intervention avec un camion événementiel aménagé, une formation en salle ou la
tenue d'un stand sur les marchés, foires, salons, festivals ou dans les établissements scolaires avec pour
objectif de se rendre au plus prés des Aveyronnais. 2022 a été la premiere année compléte du Tri-Tour,
l'occasion de rencontrer un tres grand nombre d'habitants, tous fiers d’en apprendre un peu plus sur la
gestion de leurs déchets.

2 2 1 animations

menées en 2022
soit + de 20 432

personnes sensibilisées

b-Les animations du CPIE

Le SYDOM Aveyron propose une animation pédagogique
d'une demi-journée sur la thématique des déchets,
destinée aux établissements primaires situés sur son
périmetre d'action. Ces animations restent tres prisées
car elles permettent d’initier tres t6t les éleves aux bonnes
pratiques environnementales en matiere de prévention et
de tri des déchets.

Les interventions sont assurées par le Centre Permanent
d'Initiatives pour UEnvironnement pour le compte du
syndicat départemental. En 2022, la convention qui arrivait
a échéance a été renouvellée jusqu'en 2025. La prise
en charge par le SYDOM des animations scolaires a été
revalorisée et passe ainsi de 80% a 84,31% du co(t total qui
s'éleve a 255€, le complément de 40€ par demi-journée
étant financé par les établisements bénéficiaires.

72 animations

menées durant 'année
scolaire 2021/2022

soit 1 941 éléves sensibilisés
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Département de I'Aveyron SMICTOM NORD AVEYRON

== =% ~ =5
DELIBERATION du Comité Syndical
Séance du 18 septembre 2023

I N ORD AVEYRON N°2023-28

L'an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les membres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, a |a salle des fétes du Cayraol, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bernard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymonﬂ
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Marielle, GARDES Elodie, GASQ BARES Geneviéve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :
DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benott,

ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle
PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

Obijet : Désignation du référent déontologue pour les élus locaux :

Conformément a la réglermentation, Madame la Présidente rappelle gue les assemblees délibérantes das communes,
des EPCI et des syndicats mixtes, doivent désigner un référent deontologue charge d'accompagner les élus et ce les
conseiller dans le cadre du respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local,

Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs competences,
La délibération portant désignation du référent déontologue doit preciser

- la durée de l'exercice des fonctions et les moyens matériels mis a sa disposition,

- les modalités de saisine et de l'examen de la question pasée ains gue les conditions dans lesguelles les avis

sont rendus.

La délibération institutive précise également les éventuelles modalités de rémunération du référent déeontologue
Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une personne, le montant maximum de l'indemnité
ost fixé a 80 euros par dossier (conformément & 'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local). Des frais éventuels de transport et
d’hébergement peuvent &tre pris en charge. La gqualité du réferent doit étre mentionnée dans la délibération.

Il appartient donc au conseil syndical de nommer le référent deontologue pour les élus.

.....

Vu le Code Général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1111-1-1 et L.2121-29,

VU le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du € décembre 2022 relatif au référent
déontologue de |'élu local,

Considérant gu'd compter du 1¢ juin 2023, tout élu local pourra consulter un référent deéontologue charge de lui
apoorter tout conseil utile au respect des principes déontologigues consacres par la charte de I'élu local,

Considérant gue Monsieur Frangais TORT, retraité de la Fonction Publigue Territoriale, ancien DGS et DGA de
communes, vice-président national honoraire du SNDGCT, formateur au CNFPT jusgu'en 2017, est vclontaire pour
assurer cette fonction,

Considérant au'il convient de désigner Mansieur Frangois TORT comme référent décntologue des élus du syndicat,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, (vote) :
o DECIDE de désigner Monsieur Frangois TORT comme référent déontologue des élus, aux conditions suivantes :

le montant de son indemnité de vacation est fixé 4 80 € par dossier traité (financé par le SMICTOM Nord
Aveyron) ;

- les élus pourront le saisir sous forme écrite par courriel, en précisant dans l'objet : « Saisine du référent
déontologue - Nom de la collectivité — Confidentiel » ;
Accuseé de réception en préfecture
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le référent étudiera la demande et si cette derniére reléve de son champ d’action de compétence,
communiquera l'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande,
par écrit ou par oral, en fonction du souhait de I'élu concerné. il informera le syndicat des demandes gu'il
recevra dans Je respect des régles de confidentialité et de secret professionnel ;

cette mission sera assurée jusqu’a I'expiration du mandat syndical 2020-2026 :

le remboursement de ses frais de transport et d’hébergement seront établis selon les conditions applicables
aux personnels de la fonction publique territoriale, et plus précisément :
" Frais de repas: Remboursement au réel dans la limite du plafond prévu pour le
remboursement forfaitaire (sur présentation des justificatifs)
*  Frais d'hébergement : Remboursement au réel (sur présentation des justificatifs)
* Frais de stationnement, péages d’autoroutes, tickets de transport en commun :
Remboursement au réel (sur présentation des justificatifs)
* Frais de transport : remboursement au réel selon les taux d'indemnités kilométriques en
vigueur.

o DONNE pouvoir a Madame la Présidente pour exécuter la présente délibération.

La Presidante

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme,
Elodie GARDES

DO BXCES 08 pouvoir oe
-



Département de I'Aveyron SMICTOM NORD AVEYRON
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DELIBERATION du Comité Syndical
Séance du 18 septembre 2023

I N ORD AVEYRON N°2023-29

L'an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les membres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, a la salle des fétes du Cayrol, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bernard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymond,
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Marielle, GARDES Elodie, GASQ BARES Genevigve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :

DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benoit,
ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle
PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

Objet : Modification du Tableau des Effectifs au 1° novembre 2023 :

Conformément & I'article 34 de la lol du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois &
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié,

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier des techniciens territoriaux,

Vu la délibération du conseil syndical en date du 16 février 2021 fixant les taux de promotion « promus-promouvables »
Vi la délibération en date du 16 février 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion,

Considérant que le centre de gestion de I'Aveyron a procédé a l'inscription d’un agent sur la liste d'aptitude d'accés au grade de
Technicien,

Sur proposition de Madame la Présidente,
Et aprés en avoir délibéré, le conseil syndical, & 'unanimité, décide :

- la création d’ 1 emploi de Technicien Territorial, permanent & temps complet,

Filiere : TECHNIQUE Cadre d'emploi : TECHNICIEN
Grade : Technicien Territorial
- ancien effectif 0
- nouvel effectif 1
- de modifier en conséquence le tableau des affectifs comme ci-apres :
Cadre 5 " Nombre Postes
d'emplois Grade/Emploi Temps de travail d'emploi Postes pourvus GGt
9
Temps complet s dont 1 en disponibilité 4

Adjoint Technique

Territorial
Adjoint technique
territorial 1ére classe
Adjoint
Technigue 3
Adjoint technique Teps Conpie 12 dont 1 en disponibilité 2
principal de 2°classe
3 ; . Adjoint technique
Acgusé de réceptiomemspr Termps:complet % 3 .
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Agent de maitrise Temps complet 13 4 7
Agent de
maitrise .
Agent de maitrise 8
principal Tempscomplet i (dont 1 en disponibilité) .
Technicien
principal de 1° classe
Technicien
Technicien Temps complet 1 1 0
Ingénieur Ingénieur Temps complet 1 1 0
Rédacteur
Rédacteur Principal de 2°classe Temps complet 1 1 0
Adjoint Administratif
Adjoint principal de 1° classe Temascompst 3 8 g

Administratif

Adjoint Administratif
principal de 2° classe

La Présidente -

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Pour extrait conforme,
Elodie GARDES

certifie Sous sa responsabiite le caracteére exécutore de cat acle,
informe que ia présente déliberation peut fare lobiet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Towlouse dans un aelar
Cegex 7 T84

de 2 mors. 4 compler de i3 présente pubhcation, par courrier postsl (68 rue Raymand IV, BP 7007 31068 Toulou
57 Fax 0582 73 57 40) ou par e biais de l'scphcation informatique Télrecours. sccessible Dpar le fren sunvant

D’autoriser Madame la Présidente & nommer 'agent au 1° novembre 2023.

dSphane - 05 62 7357




Département de I’Aveyron SMICTOM NORD AVEYRON

e e
T M DELIBERATION du Comité Syndical
Séance du 18 septembre 2023

I N ORD AVEYRON N°2023-30

L'an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les membres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, a la salle des fétes du Cayrol, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bemard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymond,
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Marielle, GARDES Elodie, GASQ BARES Geneviéve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :
DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benoit,

ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle
PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

Objet : Mise a jour du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Madame |la Présidente rappelle :

- Vu la lol n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et abligations des fonctionnaires

- Vu la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publigue
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

- Vu le décret n® 91-875 du 6 septembra 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la lo
du 26 janvier 1984,

E Vu le décret n°2010-997 du 10 aodt 2010 relatif au régme de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire cans certaines situations de congés (le cas
écneéant),

E vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publigue de
I'Etat,

. Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

B VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publigue territoriale

Dans lattente de Pavis du Comité Social Territorial Départemental en date du 20 septembre 2023, la
délibération n°2017-86 du 19 décembre 2017 instaurant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) modifiée par les délibérations du 6 février
2020 et du 17 mai 2021, est ainsi modifiée :

Article 1: Les benéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et staglaires exercant les fonctions du cadre
d'emplois concerng, ainsi gu'aux agents contractuel justifiant d'une ancienneté de 6 maois.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'empleois suivants !
Adyjoints administratifs territoriaux,
Adjoints technigues territoriaux,
Agents de maitrise territoriaux.
Techniciens territoriaux

Redacteurs territoriaux

LS

Ingenieurs terriforiaux

Accuseé de réception en préfecture
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Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiguement suivant I'évolution du point d'indice de la
fonction publigue toutes les fois ol le montant des primes et indemnités institudes est |ié 3 ce point ou en cas de
changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et indemnités
établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point d'indice de |a fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables 3 la fonction publigue d'Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partial, les agents occupant un emploi & temps non complet
ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d'année sont admis au bénefice des
primes et indemnités instituges au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformeément au décret n°® 2010-997 du 26 2ot 2010, I'lFSE sera
maintenu dans les mémes conditions que le traitement.

Le CIA sera proratisé selon le nombre de jours d'absence, hors conges payes, absences de droit et sur autorisation,
L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel,

Article 3 : Structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts |

¥v"  Llindemnité de Fonction, de Suétions et d'Expertise (IFSE) qui valorise |a nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle,

v Le Complément Indiciaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et 1a
maniére de servir de 'agent.

Article 4 : L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise reguis dans 'exercice des fonctions

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut demploi sont réparlies au semn de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a l'exercice des fonctions.

- Des sujétions particuliéres ou du degré dexposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de 'expérience professionnelle qui est assimilée & |la connaissance
acqguise par la pratique et repose sur:

- L'élargissement des compétences.
- L'approfondissement des savoirs.
- La consolidation des connaissances pratigues assimilées sur un poste,

Le montant de I'lFSE est réexaming

- En cas de changement de fonctions,

- Tous les guatre ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience acquise
par l'agent,

- En cas de changement de grade & |a suite d’une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Les groupes de fonctions et les mentants maximum annuels sont fixés comme suit -

Montant maximal
Cadre d'emplois Groupe Emploi individuel annuel IFSE
en £
Ingénieur A3 Responsable technique 25 500
- ) B1 Responsable de Service 17 300
Rédacteur Principal
echnicien B2 Chef d'équipe 18 580
Chef d'équipe
. £ Reférents
AdJ.OIﬂtS Administratie 1 Assistant RH 1 340
territornaux £ i
Adjoints technigques territoriaux ASS'StaP',t e e, comptdbi_e ;
Agents de miaitrise Agent d'accuell et de communication
@2 Agent de collecte et gardien de déchetterie | 10 800




Article 5 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la
réalisation d'objectifs guantitatifs et qualitatifs de l'année N-1. De ce fait, le montant individuel n'est pas
reconductible autematiguement chague année,

Plus généralement, seront apprécies |

Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste,

Son investissement personnel et résultats professionnels dans 'exercice de ses fonctions,
Seon sens du service public,

Sa capacité & travailler en éqguipe, ou & contribuer au collectif de travall,

Son implication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs.

SRS NEKS

Sa capacité d'encadrement ou d'expertise, ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
sUpErieur.

Le montant du CIA est fixé annuellement, par arrété individuel.
Le CIA est versé semastriellement d’une part en juin et l'autre part en novembre.

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Erfislal Montant maximal
Cadre d’emplois Groupe v = e e individuel annuel
(a titre indicatif) ClA en €
Ingénieur A3 Responsable technigue 4 500
Redacteur Principal B1 Responsable de service 2 250
Technicien B2 Chef d'équipe 2 535
Chef d'2guipe
Référents
Adjoints administratifs territoriaux 1 Assistant RH 1240
Adjoints technigues territoriaux Assistant financier et comptabie
Agents de maitrise Agent d'accuell et de communication
c2 Agent Qe F:ollecte et gardien de 1200
dechetterie

Article 6 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liés aux fonctions et & la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec |

L 'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours féries.
Lindemnité horalre pour travaill supplémentatre.

La NBi

Le supplément famifial de traitement

e W W

Article 7 : Transfert « Primes/points »

Conformement au décret n® 2016-588 du 11 mai 2076 portant mise en ceuvre du transfert « primes / points », les
agents feront I'objet, le cas échéant, d'un abattement sur les indemnités percues au titre de lannée N
canformament au tableau ci-cessous :

CALENDRIER

2017 2018 et années suivantes
Montant Montant plafond Montant Montant
plafond plafond plafond

CATEGERIE ANNUEL MERSUEL ANNUEL MENSUEL
Catégorie A 389 € 32,42 € 389 € 32,42 €
Catégorie B 278 € 23,17 € 278 € 2317 €
Catégorie C 167 € 13,92 € 167 € 13,92 €




Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical a 'unanimité,
DECIDE :

v' De mettre a jour le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,

v’ D'autoriser la Présidente a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

v De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

v' Autorise Madame la Présidente ou en cas d’empéchement lefla Vice-Président(e) a signer toutes les
piéces a intervenir dans ce dossier,

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°°Octobre 2023.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme,
Elodie GARDES

La Présidents
- cerliie sous sa responsabiite le caractére exécutaire de cot acie,
. informe que I'a présente débération peut fare objet 0'un recours Pour exces de pouvor devant fe Tribunal Administralif de Towlouse dans un deia

de 2 mors, @ compter oe fa présente p 1N, par courrer pastal (68 rue Raymono V. BF 7007 31068 Toulouse ©
5757 Fax 05 62 73 57 40) ou par le biais de /'application informatigue Telsracours. arcessibie oar fe hen suivant
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DELIBERATION du Comité Syndical
Séance du 18 septembre 2023

S N ORD AVEYRON N°2023-31

L’an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les memhbres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, 4 la salle des fétes du Cayral, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bernard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymond,
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Marielle, GARDES Elodie, GASQ BARES Geneviéve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :
DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benolit,

ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle
PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

Objet : Marché « Fourniture et livraison d’éguipements de points d’apport volontaire destinés a la collecte
des déchets sur le territoire du SMICTOM Nord Aveyron » : Autorisation de lancer la consultation :

Madame la Présidente expose

En séance du 12 juin 2023, le consell syndical aprés en avoir délibére, a I'unanimité a décidé de continuer & développer le mode de
collecte en Points d’Apport Volontaire & I'ensemble des communes du territoire du SMICTOM MNord Aveyron (par point d'apport
volontaire, est entendue |a mise en place de colonnes enterrées et aériennes pour les flux de déchets résiduels et recyclables y
compris le verra),

Considérant cette décision, Madame la Présidente propose & l'assemblée de lancer la consultation suivante : « Fourniture et
livraison d'éguipements de points d'apport volontaire destines & la collecte des déchets sur le territoire du SMICTOM Nord
Aveyron ». Cette procédure serait un appel d'offre ouvert en accord cadre & bons de commandes, pour une curée de 1 an
reconductibie 3 fais, soit une durée totale de 4 ans ; décomposé en 3 [ots !

. Let n® 1 Fourniture de bornes d'apport volontaire aériennes en meétal pour 2 collecte des déchats recyclables, des
ordures ménagéres et du Verre

. Lot n°2 : Fourniture de contaneurs d'apport volontaire enterrés pour la collecte des déchets recyclables, des ordures
menagéres et du Verre

. Lot n°3 - Fourniture de conteneurs d'apport volontaire aériens en plastigue pour a collecte des déchets recyclables, des
ordures meénageres et du Verre

Elie indigue que I'estimation prévisionnelia (sur les 4 ans) est de 2 985 000 € HT,

Vu le Code de la Commande Publigue,
Oui cet exposé,
Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré , a 'unanimité,

= AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant a lancer un appel d’offres ouvert conformément aux régles de
la commande publique, pour la consultation susmentionnée

@ PRECISE que les crédits nécessaires au financement seront inserits au budget 2023 et suivants en section
d’investissement,

= AUTORISE Madame la Présidente, & signer toutes les piéces a intervenir.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

Elodie GARDES /___‘___4_

t a Présidente - L = —
AGouS d Teception en prefecture /o
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Département de I’Aveyron SMICTOM NORD AVEYRON

=== S S-S es= =]
DELIBERATION du Comité Syndical
Séance du 18 septembre 2023

I N ORD AVEYRON N°2023-32

L'an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les membres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, a la salle des fétes du Cayral, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bernard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymond,
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Marielle, GARDES Elodie, GASQ BARES Geneviéve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :
DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benait,

ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle
PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

Objet : Cession d’un véhicule utilitaire / Autorisation de vente :

Madame |a Présidente expose !

Le SMICTOM Nord Aveyron dispose dun parc diversifié d'engins. de poids lourds, de veéhicules legers et
d'équipements lui permettant d'exercer sa compétence de « ccllecte des dechets »

Dans le cadre du rencuvellement régulier de ce parc, il conviendrait de procéder a la vente du vehicule PEUGEOT
PARTNER immatriculé ERZ79AM pour un montant de 10 800 €

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Syndical a 'unanimité :

- AUTORISE Madame la Présidente a vendre le véhicule susmentionné immatriculé ER 279 AM

- FIXE le prix de vente & 10 800 €,
- CHARGE la Présidente a signer tout acte ou document nécessaire a I'application de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme, .~ -
Elodie GARDES /1!
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