Département de ’Aveyron SMICTOM NORD AVEYRON

LT RS RRT,
PROCES VERBAL
du Comité Syndical

S NORD AVEYRON Séance du 18 septembre 2023

L'an deux mille vingt trois, le dix-huit septembre, se sont réunis les membres du comité syndical du SMICTOM Nord
Aveyron, 2 la salle des fétes du Cayrol, sur la convocation qui leur a été adressée par la Présidente Elodie GARDES.

Membres en exercice : 24
Présents : 16
Procurations : 0

Absents : 12
Quorum : 13

Présents : BENEZET Alexandre, BOURSINHAC Bernard, BRUNET Philippe, CAGNAC Christian, CAYZAC Raymond,
CESTRIERES Pauline, DELOUIS Xavier, FERAL Marielle, GARDES Elodie, GASQ BARES Genevieve, MOULIAC Philippe,
POULHES Jean-Louis, REVEL Benoit, RISPAL Robert, RICARD Carole, VALERY Bernard.

Absents excusés suppléés :

DELMAS Christophe suppléé par REVEL Benoit,
ESCALIE Georges suppléé par VALERY Bernard
LALLE Jean-Michel suppléé par FERAL Marielle

PRADALIER Jean suppléé par BRUNET Philippe

Absents excusés ayant donné procuration : -

Absents excusés : ALAZARD Vincent, BRIEU Yolande, CALMELLY Jean-Luc, CHAUFFOUR Cathy, CUDEVILLE Sylvette,
DELMAS Jean, LACAZE Marina, RAMES Jean-Louis, MONTARNAL Jean-Louis, SCHEUER Bernard,

Secrétaire de séance : DELOUIS Xavier

La séance est ouverte 3 20h45 par Mme Elodie GARDES, Présidente. Suite a I'appel des conseillers syndicaux,
Madame la Présidente constate ie quorum (majorité des conseillers en exercice) et proclame la validité de la séance.

Ordre du jour :
= Désignation du secrétaire de séance
= Administration générale
=  Approbation du Procés-Verbal de la séance du 12-06-2023
=  Rapport d'activité du SYDOM Aveyron - Année 2022
=  Désignation du référent déontologue pour les élus

= Ressources Humaines :
=  Modification du tableau des effectifs
=  Mise 3 jour du RIFSEEP

= Technique / Commande Publigue :

—  Marché - Fourniture et livraison d'éguipements de points d’'apport volontaire destinés a la
collecte des déchets sur le territoire du SMICTOM Nord Aveyron @ Autorisation de lancer la
consultation

= Vente d'un véhicule utilitaire

= Questions diverses

1/ ADMINISTRATION GENERALE

%+ Secrétaire de séance :
Monsieur Xavier DELOUIS est désigné secrétaire de séance.

+» Procés- verbal :
Le procés-verbal de la séance du 12 juin 2023 est adopté & 'unanimité sans modification.

++ Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) public d’élimination des déchets du SYDOM Aveyron — Année
2022 | Présentation

Conformément aux textes en vigueur, le SYDOM Aveyron établit chague année un rapport annuel sur le prix et la
qualité du service public d’élimination des déchets.
Aprés une présentation de ce rapport par Madame la Présidente,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Syndical a 'unanimité :
- Prend acte du rapport d'activité du SYDOM Aveyron - Année 2022, joint en annexe.



% Désignation du référent déontologue pour les élus locaux :

Conformément & la réglementation, Madame 1a Présidente rappelle gue les assemblées délibérantes des communes,
des EP.C.I. et des syndicats mixtes, doivent désigner un référent déontologue chargé d’accompagner les élus et de
les conseiller dans le cadre du respect des principes déontologigues consacrés par la charte de I'élu local.
Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.
La délibération portant désignation du référent déontologue doit préciser :

L] la durée de I'exercice des fonctions et les moyens matériels mis 4 sa disposition,

*  les modalités de saisine et de I'examen de la question posée ainsi que les conditions dans lesgueiles les avis

sont rendus.

La delibération institutive précise également les éventuelles modalités de rémunération du référent déontologue.
Lorsqgue les missions de référent déontologue sont assurédes par une personne, le montant maximum de {'indemnité
est fixé a 80 euros par dossier (conformément & l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local). Des frais éventuels de transport et
d’hébergement peuvent étre pris en charge. La qualité du référent doit &tre mentionnée dans la délibération.
Il appartient donc au conseil syndical de nommer le référent déontologue pour les élus.

EREER

Vu le Code Général des collectivités territoriales, notamment les articles L.111-1-1 et L.2121-29,

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 reiatif au référent
déontologue de 'élu local, )

Considérant qu'a compter du ler juin 2023, tout 8lu local pourra consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local,

Considérant que Monsieur Francois TORT, retraité de la Fonction Publique Territoriale, ancien DGS et DGA de
communes, vice-président national honoraire du SNDGCT, formateur au CNFPT jusgu'en 2017, est volontaire pour
assurer cette fonction.

Constdérant qu'il convient de désigner Monsieur Francois TORT comme référent déontologue des élus du syndicat,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

*  DECIDE de désigner Monsieur Frangois TORT comme référent déontologue des élus, aux conditions suivantes :
> le montant de son indemnité de vacation est fixé a 80 € par dossier traité (financé par le SMICTOM Nord
Aveyron) ;
> les élus pourront le saisir sous forme écrite par courriel, en précisant dans Pobjet : « Saisine du référent
déontologue — Nom de la collectivité — Confidentiel » =
> le référent étudiera la demande et si cette derniére reléve de son champ d’action de compétence,
communiquera I'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande,
par écrit ou par oral, en fonction du souhait de I’élu concerné. Il informera le syndicat des demandes quril
recevra dans le respect des régles de confidentialité et de secret professionnel ;
> cette mission sera assurée jusqu'a I'expiration du mandat syndical 2020-2026 ;
> le remboursement de ses frais de transport et d’hébergement seront établis selon les conditions applicables
aux personnels de la fonction publique territoriale, et plus précisément :
o Frais de repas : Remboursement au réel dans la limite du plafond prévu pour le remboursement
forfaitaire (sur présentation des justificatifs)
o  Frais d’hébergement : Remboursement au réel (sur présentation des justificatifs)
o Frais de stationnement, péages d’autoroutes, tickets de transport en commun : Remboursement au
réel (sur présentation des justificatifs)
o  Frais de transport : remboursement au réel selon les taux d’indemnités kilométriques en vigueur.

*  DONNE pouvoir & Madame la Présidente pour exécuter la présente délibération.

[Précisions sur le rdle du référent déontologue pour les éius] -

La loi 3DS prévoit la possibilité pour tout élu local de pouvoir « consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local » (article
L.1MM-1-1 du Code Général des Collectivités Ferritoriales). Le référent déontologue doit accompagner les élus afin de
se prémunir contre les risques juridiques, et en particulier les risques de poursuites pénales liés par exemple aux
situations de confiits d'intéréts. Les avis et conseils rendus par le référent sont consultatifs.

2/ RESSOURCES HUMAINES

.

* Modification du Tableau des Effectifs au 1° hovembre 2023

Conformément & l'article 34 de ia loi du 26 ianvier 1984, les emplois de chaque collectivité cu établissement sont
créés par l'organe délibérant de 1a collectivité ou de I'établissement. |l appartient donc au Conseil Syndical de fixer
I'effectif des emplois a8 temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié,

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulter des techniciens territoriaux.

Vu la délibération du consell syndical en date du 16 février 2021 fixant les taux de promotion « promus-
promouvabies »

Vu la delibération en date du 16 février 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion,

Considérant que le centre de gestion de "Aveyron a proceédé 4 l'inscription d'un agent sur la liste d'aptitude d'accés
au grade de Technicien,




Sur proposition de Madame la Présidente,
Et aprés en avoir délibéré, le conseil syndical, & Punanimité, décide :

la création d’ 1 emploi de Technicien Territorial, permanent & temps complet,

Filiere : TECHNIQUE Cadre d'emploi : TECHNICIEN
Grade : Technicien Territorial
- ancien effectif 0
- nouvel effectif 1
- de modifier en conséquence le tableau des affectifs comme ci-aprés :
, . . . Nombre Postes
Cadre d’emplois Grade/Emploi Temps de travail d'emploi Postes pourvus vacanis
Adjoint Technique Temps complet 13 = 4
Adjoint Technique
Territorial

Adjoint technique
territorial 1ére classe

Adjoint technique TemEEmplet

principal de 2°classe

Adjoint technique

principal de 1°classe Tempsieamples 4 3 0

Agent de maitrise | Agent de maitrise Temps complet 11 4 7
Agent de maitrise 8
principal Termpscottipiet 1 (dont 1 en disponibilité) 8
" Technicien
Technicien principal de 1° classe —
Technicien Temps complet 1 1 0
Ingénieur Ingénieur Temps complet 1 1 0
< Rédacteur
Rédacteur Principal de 2°classe Temps complet 1 1 0
Adjoint Administratif Adjoint Administraf Temps complet 3 3 0

principal de 1° classe

Adjoint Administratif
principal de 2° classe

D’autoriser Madame la Présidente & nommer I’agent au 1°" novembre 2023.

< Mise 2 jour du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP)

Madame la Présidente rappelle :

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la o
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 10 aot 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas écheéant),
vy le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publigue de I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux.

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale

Sous réserve de l'avis du Comité Social Territorial Départemental en date du 20 septembre 2023, la délibération
n°2017-86 du 19 décembre 2017 instaurant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de Pengagement professionnel (RIFSEEP) modifiée par les délibérations du 6 février 2020 et du 17
mai 2021, est ainsi modifiée :

Article 1: Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulares et stagiaires exercant les fonctions du cadre

d'emplo

is concerné, ainsi gu'aux agents contractuel justifiant d’'une ancienneté de 6 mois.



Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
Adjoints administratifs territoriaux,
Adjoints techniques territoriaux,
Agents de maitrise territoriaux.
Techniciens territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Ingénieurs territoriaux

ANENENE RN

Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités sercont revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point d'indice de la fonction
publique toutes les fois ol le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de changement
dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et indemnités &tablies par
référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point d'indice de la fonction publigue.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables & la fonction publique d'Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet ainsi
que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d'année sont admis au bénéfice des primes et
indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités ohysiques et conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aodt 2010, I''/FSE sera
maintenu dans les mémes conditions que le traitement.

Le CIA sera proratisé selon le nombre de jours d’'absence, hors congés payés, absences de droit et sur autorisation,
L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel.

Article 3 : Structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
¥ L'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qgui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle,
v Le Complément Indiciaire Arnuel (CIA), pour récompenser 'engagement professionnel et la
maniére de servir de 'agent.

Article 4 : L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions.
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emplol sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnals suivants :
- Des fonctions d'encadrement, de coordination. de pilotage ou de conception,
- De la technicité, de I'expertise ou de |a qualification nécessaire a I'exercice des fonctions.
- Des sujétions particuligres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
L'IFSE est egalement modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée a la connaissance acquise
par la pratique et repose sur :
- L'élargissement des compétences.
- L'approfondissement des savaoirs.
- La consolidation des cennaissances pratiques assimilées sur un poste.
Le montant de I'IFSE est réexaming :
- En cas de changement de fonctions,
- Tous les guatre ans (au moins), en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent,
- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
L'IFSE est versée meansuellement.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme sult :

Montant maximal

Cadre d’emplois Groupe Emploi individuel annuel
IFSE en €
Ingénieur A3 Responsable technique 25500
Bl Responsable de Service 17 300

Rédacteur Principal
Technicien

B2 Chef d’équipe 18 580

Chef d'équipe
Référents

Adjoints administratifs Assistant RH

territoriaux cl Assistant financier et comptable .
Adjoints technigues territoriaux Agent d’'accuell et de
Agents de maitrise communication

co Agent de collecte et gardien de 10 800

déchetterie

Article 5 : e Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors. il sera tenu compte de la
réalisation d'objectifs guantitatifs et qualitatifs de l'année N-1. De ce fait. le montant individuel n'est Das
reconductible automatiquement chaque année,




Plus généralement, seront apprécies :

Sa capacité & s'adapter aux exigences du poste,

Son investissement personnel et résultats professionnels dans I'exercice de ses fonctions,

Son sens du service public,

Sa capacité a travailler en 8quipe, ou & contribuer au collectif de travail,

Son implication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs.

Sa capacité d'encadrement ou d'expertise, ou, le cas écheant, & exercer des fonctions d'un niveau
Supérieur.

ENENENE NN

Le montant du CIA est fixé annuellement, par arrété individuel.
Le CIA est versé semestriellement d'une part en juin et 'autre part en novembre.

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Emploi Montant maximal
Cadre d’emplois Groupe P —— individuel annuel
(a titre indicatif) CIA 21y €
Ingénieur A3 Responsable technigue 4 500
Reédacteur Principal B Responsable de service 2250
Technicien B2 Chef d'équipe 2535
Chef d’équipe
Référents
Adioint ) stratifc toreit ' Assistant RH
A'dj.f"nts sormnstran’ etrr‘ et I Assistant financier et comptable 1240
s Jan sd‘eo @tqu,s LEAHEONALE Agent d’accueil et de
gents demailnise communication
c2 Agent de collecte et gardien de 1200
déchetterie

Article 6 : Cumuls possibles
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités ligés aux fonctions et & la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :

v Lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés.
v Lindemnité horaire pour travail supplémentaire.

v [aNBI

v Le supplément familial de traitement

Article 7 : Transfert « Primes/points »

Conformément au décret n° 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre du transfert « primes / points », les
agents feront 'objet, le cas échéant, d'un abattement sur les indemnnités percues au titre de 'année N conformément
au tableau ci-dessous :

CALENDRIER

2017 2018 et années suivantes
Montant Montant plafond Montant Montant
plafond plafond plafond

CATEGORIE ANNUEL MENISUEL ANNUEL MENSUEL
Catégorie A 389 € 32,42 € 389 € 32,42 €
Catégorie B 278 € 2317 € 278 € 2317 €
Catégorie C 167 € 13,92 € 167 € 13,92 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical a | 'unanimité, DECIDE :
= De metire a jour le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,
= Dautoriser la Présidente a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,
*  De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.
= Autorise Madame la Présidente ou en cas d’empéchement lefla Vice-Président(e) a signer toutes les piéces a
intervenir dans ce dossier,
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 Octobre 2023.

<+ Informations diverses

Comme présenté lors du dernier conseil syndical du 12-06-2023, Madame la Présidente rappelle a I'assemblée les différents
mouvements de personnel de la structure avec :

- Un départ en retraite au 01/02/2023

- Une demande de disponibilité pour convenances personnelles au 01/03/2023

- Une mutation au 01/04/2023

- Une demande de disponibilité pour convenances personnelles au 01/08/2023

- Une demande de disponibilité pour convenances personnelles au 31/08/2023

Madame la Présidente fait part d'une nouvelle demande de mutation au 11/09/2023. Elle rappelle également que 3 agents sont
actuellement en arréts maladie de longue durée.



Aussi, comme indiqué lors de la séance du 12-06-2023, Madame la Présidente :

- confirme & l'assemblée l'embauche de deux agents au mois de juillet pour la conduite du camion Manjot et le transport
de bennes de déchetteries principalement ;

- rappelle que 2 contrats ADEL INTERIM sont actuellement en cours pour le secteur NORD (poste : chauffeur, ripeur et
gardien de de déchetterie). L'objectif est de fidéliser ces deux contrats et sécuriser le secteur NORD en sous-effectif
constant ; Une rencontre est prochainement prévue pour envisager l'avenir ;

- Indique que pour palier & ces mouvements de personnel, le SMICTOM Nord Aveyron a sollicité d’avantage ADEL pour
des heures de ripeurs.

3/ TECHNIQUE COMMANDE PUBLIQUE

e

% Marche « Fourniture et livraison d'éguipements de points d’'apport volontaire destinés a la collecte des déchets sur
le territoire du SMICTOM Nord Aveyron » : Autorisation de lancer la consultation

Madame la Présidente expose :
En séance du 12 juin 2023, le conseil syndical aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité a décidé de continuer a
développer le mode de collecte en Points d’Apport Volontaire & I'ensemble des communes du territoire du
SMICTOM Nord Aveyron (par point d'apport volontaire, est entendue la mise en place de colonnes enterrées et
aériennes pour les flux de déchets résiduels et recyclables ¥y compris le verre).
Considérant cette décision, Madame la Présidente propose & l'assemblée de lancer la consultation suivante :
« Fourniture et livraison d’équipements de points d’apport volontaire destinés & la collecte des déchets sur Je
territoire du SMICTOM Nord Aveyron ». Cette procédure serait un appel d'offre ouvert en accord cadre & bons de
commandes, pour une durée de 1an reconductible 3 fois, soit une durée totale de 4 ans ; décomposé en 3 lots
. Lot n® 1 : Fourniture de bornes d'apport volontaire aériennes en métal pour la collecte des déchets
recyclables, des ordures ménagéres et du Verre
e Lotn®2:Fourniture de conteneurs d’apport volontaire enterrés pour la collecte des déchets recyclables, des
ordures ménagéres et du Verre
° Lot n°3 : Fourniture de conteneurs d’apport volontaire aériens en plastique pour la collecte des déchets
recyclables, des ordures ménagéres et du Verre

Elle indique gue l'estimation prévisionnelle (sur les 4 ans) est de 2 985 000 € HT,
Vu le Code de la Commande Publique,

Our cet exposé,

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

= AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant a lancer un appel d’offres ouvert conformément aux régles de
la commande publique, pour la consultation susmentionnée

= PRECISE que les crédits nécessaires au financement seront inscrits au budget 2023 et suivants en section
d’investissement,

= AUTORISE Madame la Présidente, a signer toutes les piéces a intervenir.

[Précision]
Madame la Présidente rappelle que concrétement deux phases de déploiement ont été identifides :
- Une premiére dés 2024 avec [linstallation d'environ 250 colonnes supplémentaires, soit plus de 500 colonnes
collectées par le camion MANJOT actuel et celui qui sera livré en février 2024,
. Une seconde pour 2026 qui fixera la planification de I'ensemble des communes et des investissements liés
(matériel roulant, équipements...).
Les échanges avec les communes identifiées pour la programmation 2024 sont en cours. Madame la Présidente précise que le
SMICTOM Nord Aveyron prépare en amont I'état des lieux des conteneurs présents sur la commune et propose un projet de
modification de collecte avec le positionnement de plusieurs points d’apport volontaire. Aprés échanges, une présentation est
effectuée aux différents conseils municipaux.

* Cession d’un véhicule utilitaire / Autorisation de vente :

Madame la Présidente expose :

Le SMICTOM Nord Aveyron dispose d'un parc diversifié dengins, de poids lourds, de véhicules légers et
d'gquipements lui permettant d'exarcer sa compétence de « collecte des déchets ».

Dans le cadre du renouvellement régulier de ce parc, il conviendrait de procéder a la vente du véhicule PEUGEQT
PARTNER immatriculé ER279AM pour un montant de 10 800 £.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical a I'unanimité :
- AUTORISE Madame la Présidente & vendre le véhicule susmentionné immatriculé ER 279 AM
- FIXE le prix de vente & 10 800 €,
- CHARGE la Présidente a signer tout acte ou document nécessaire a I'application de la présente délibération.




4/ QUESTIONS DIVERSES

BATIMENT MUTUALISE COMMUNE D’ARGENCES EN AUBRAC - SMICTOM NORD AVEYRON :

Madame la Présidente rappelle que le SMICTOM Nord Aveyron avait pour projet de construire un hangar technique initialerment
sur le site de la déchetterie d’Argences en Aubrac. La commune d’Argences en Aubrac ayant une méme volonté de construction,
celle-ci a proposé de mener une réflexion commune sur la création d’'un batiment mutualisé. C'est dans ce cadre qu’en séance du
3 février 2022, le conseil syndical a émis un avis favorable & participer a cette réflexion de mutualisation afin d'étudier la meilleure
solution. Ainsi, Madame la Présidente informe qu'une réunion de travail s'est tenue le 8 septembre 2023 a la mairie d’Argences
en Aubrac avec les services d'Aveyron Ingénierie pour étudier la faisabilité de ce projet (technique et juridigue). Le conseil prend
acte de cette information.

INSPECTION DREAL :

Madame la Présidente indigue que le site de la déchetterie de Curlande a été inspecté par les services de la DREAL le 12
septembre 2023. Aucune non-conformité. Un « porfer a connaissance » sera nécessaire afin de mettre a jour la situation
administrative du site.

INTERVENTION A MONTEZIC le 22 septembre 2023

Madame la Présidente indique gue le SMICTOM Nord Aveyron interviendra en réunion publigue & Montézic. Cette intervention fait
suite aux animations scolaires menées par le SMICTOM Nord Aveyron & I'école de Montézic et a la volonté de la commune de
promouvoir le compostage individuel. Madame la Présidente indique que les équipes du SMICTOM Nord Aveyron sont
disponibles pour renouveler ce type d'intervention & d'autres communes volontaires.

ANIMATIONS DANS LES ECOLES :

Madame la Présidente rappelle que le SMICTOM Nord Aveyron propose des animations sur la « gestion des déchets » a
'ensemble des écoles du territoire. Elle rappelle que ces animations sont ponctuées de visites en déchetteries, visites du centre
de tri a Millau et distribution gracieuse d'un composteur. Le SMICTOM Nord Aveyron prend en charge les frais de transport pour
ces différentes visites. La planification des interventions avec les écoles est en cours pour cette nouvelle année scolaire.

ASSISTANT DE PREVENTION :

Madame la Présidente souhaite rappeler que le SMICTOM Nord Aveyron a nommé au sein de ses équipes un assistant de
prévention. Celui-ci a pu rédiger le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels du syndicat et celui de la CC
Comtal Lot et Truyére, par une mise & disposition, dispositif qui pourrait également é{re mise en ceuvre avec les communes qui
souhaiteraient entrer dans cette démarche obligatoire. Le conseil syndical prend acte de cette proposition.

BROYEUR INDIVIDEUL A VEGETAUX : -
Le SMICTOM Nord Aveyron a fait 'acquisition de deux broyeurs a végétaux individuels. Apres plusieurs essais relativement
« concluants », il est demandé de « relancer » l'expérimentation qui consiste & mettre & la location ces broyeurs individuels a
végétaux aux usagers qui en feraient la demande.

L’ordre du jour étant clos, et plus aucune autre question n’étant posée, la séance est levée a 22h35

FRE AR L Lt

La Présidente
Elodie GARDES

A

Le secrétaife de séance
Xavier DELDUI.
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